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® 14 wrzesnia 2023 r. dyrekcja oraz pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w
Stargardzie mieli przyjemnos¢ oficjalnie otworzyé na terenie urzedu pracy Punkt
doradztwa dla mtodziezy w Stargardzie. W uroczystosci wzieli udziat zaproszeni
Czas goscie: pani lwona Wisniewska Starosta Stargardzki, przedstawiciele szkot
MLODYCH ponadpodstawowych Stargardu oraz Partner projektu.

Projekt pilotazowy realizowany jest w partnerstwie, w ktdrym role Lidera petni
Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie, a Partnera MW Consulting Spétka z 0.0. w Szczecinie.

W ramach otrzymanego dofinansowania ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy powstat Punkt doradztwa
dla mtodziezy w Stargardzie, w ktérym doradcy zawodowi, posrednicy pracy oraz specjalisci z réznych
dziedzin udzielajg informacji i wsparcia osobom do 30 roku zycia.

Punkt doradztwa dla mtodziezy czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 — 15:30 oraz
dodatkowo w kazdg srode od 15:00 do 17:00 w hotelu Kyriad ul. Spichrzowa 2 w Stargardzie.

Punkt doradztwa dla mtodziezy w Stargardzie to nowe miejsce na mapie Powiatu Stargardzkiego
oferujgce osobom mtodym wsparcie w zakresie ustug:

® aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy,
® doradztwa psychologicznego,

doradztwa w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej,
doradztwa w zakresie edukacji,

doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,
doradztwa w zakresie mozliwosci mieszkaniowych,
doradztwa prawnego i ekonomicznego.

Jednym z zadan Punktu doradztwa dla miodziezy jest zerwanie ze stereotypowym postrzeganiem
Urzedu Pracy jako miejsca obstugi petenta. Projekt sprawi, ze mtodzi ludzie beda przychodzili do Punktu
doradztwa dla mtodziezy oraz, ze beda chetnie do niego w razie potrzeb wracaé. Punkt ma by¢ miejscem
urzagdzonym w sposéb, ktéry daje mtodemu cztowiekowi poczucie swobody i nie kojarzy sig
stereotypowo z urzedem, gdzie mtody cztowiek nie boi sie przyjs¢ i czuje sie dobrze.

Osoba zainteresowana w ramach prowadzonego Punktu doradztwa dla mtodziezy bedzie miat
mozliwos$¢ wyboru 1 z 4 dostepnych sciezek uczestnictwa lub pozyskania informacji:

1. Petne uczestnictwo w projekcie dla 40 oséb zarejestrowanych w Powiatowy Urzedzie Pracy w
Stargardzie, przedstawia sie nastepujaco:

© Spotkania informacyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie dla kandydatéw na
uczestnikdw projektu — spotkania indywidualne lub grupowe.

©  Wizyty indywidualne kandydatéw w Punkcie doradztwa dla mtodziezy i wypetnienie formularza
zgtoszeniowego oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie pilotazowym.

© Wywiad wstepny z doradca zawodowym, ktory okresli wstepnie potrzeby wsparcia dla uczestnika
projektu oraz z psychologiem - badanie poziomu motywacji do uczestnictwa w projekcie.
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Informacje z wywiadow trafiajg do doradcy biznesowego, ktéry opracowuje sesje audytu
kompetencyjnego.

Realizacja audytu kompetencyjnego w formie grupowej z udziatem specjalistéw jako asesoréw:
doradcy zawodowego, posrednika pracy, psychologa, doradcy biznesowego. W ramach zadan
indywidualny i grupowych badane sg kompetencje i postawy w obszarach:

® analitycznego myslenia,

umiejetnosci wspotpracy i budowania relacji w zespole,
kreatywnego myslenie.

Po zakorczonym audycie kompetencyjnym, doradca biznesowy przygotowuje Indywidualny
Raport Kompetencyjny Uczestnika Projektu ,na wejsciu" do projektu. Raport stanowi analize
uczestnika projektu w oparciu o ustalone wczesniej wskazniki i skale:

jego stabych i mocnych stron,

poziomu motywacji do zmiany i usamodzielnienia,
informacje o deficytach edukacyjnych,

zawiera $ciezke uczestnictwa w projekcie.

Gotowy raport w tym jego Sciezka uczestnictwa w projekcie jest prezentowana uczestnikowi
projektu przez doradce zawodowego .

Uczestnik projektu realizuje swojg indywidualng sciezke uczestnictwa w projekcie

w formie doradztwa indywidualnego w wymiarze ktory okresla jego Sciezka. Moze to by¢
doradztwo nastepujgcych specjalistow:

doradca zawodowy,

specjalista ds. opieki spotecznej,

psycholog,

specjalista ds. zdrowia i profilaktyki zdrowotnej/dietetyk,
specjalista ds. edukacji,

specjalista w zakresie kwestii mieszkaniowych,

prawnik,

specjalista ds. ekonomiczno-finansowych.

W projekcie zatozono srednio 21 h wsparcia indywidualnego na 1 uczestnika projektu.
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Uczestnik projektu realizuje udziat w projekcie w ramach indywidualnej sciezki rowniez w formach
grupowych:

Warsztaty ,, Asertywnosc i techniki radzenia sobie ze stresem";

Warsztaty ,,Motywacja i inspiracja jako podstawa do aktywnego zycia";

Warsztaty ,,Praca i wspotpraca w zespole. Rozwigzywanie probleméw i konfliktow";
Warsztaty kulinarne;

Warsztaty ,,Zarzadzania wtasnym budzetem - zarabiam, gospodaruje, oszczedzam";
Warsztaty, ktorych tematyka zostanie zdefiniowana po audytach kompetencyjnych.

Uczestnikowi projektu przystuguje przez okres 3-miesiecy stypendium uczestnictwa w projekcie.
Na koniec sciezki uczestnictwa dokonywany jest ponowny audyt kompetencyjny aby zmierzy¢ czy
u uczestnika projektu nastgpit progres kompetencyjny. Zostaje opracowany raport koricowy. Jego
wyniki sg przedstawiane uczestnikowi projektu przez doradce zawodowego.

Po zakorczonych formach aktywizacji zawodowej i spotecznej uczestnik projektu moze by¢
skierowany przez urzad pracy na staz (finansowany poza projektem pilotazowym) lub do pracy,
lub podjgé zatrudnienie we wtasnym zakresie.

W trakcie stazu lub zatrudnienia uczestnik projektu moze zgtaszac sie do Punktu doradztwa dla
miodziezy jesli potrzebuje dodatkowego doradztwa i wsparcia specjalistow.
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Pierwsza grupa uczestnikéw projektu rozpoczeta juz udziat w petnej $ciezce wsparcia. W miesigcu
sierpni br. osoby zainteresowane podpisaty deklaracje uczestnictwa w projekcie i uzyskaty wsparcie w
ramach ustugi doradztwa zawodowego, a od wrzesnia realizowane sg spotkania z psychologiem oraz
audyt kompetencyjny.

2. Krétka sciezka uczestnictwa w projekcie dla 40 oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stargardzie.

Krotka $ciezka to propozycja dla oséb mtodych, ktérym trzeba pomdc ,,w punkt". Etapy krotkiej sciezki:

© Spotkania informacyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie dla kandydatéw na
uczestnikdw projektu — spotkania indywidualne lub grupowe.

©  Wizyty indywidualne kandydatéw w Punkcie doradztwa dla mtodziezy i wypetnienie formularza
zgtoszeniowego oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie pilotazowym.

©  Wywiad wstepny z doradcg zawodowym — okreslenie potrzeb uczestnika projektu.

© Doradztwo specjalisty/specjalistow (3h/UP).

W projekcie zatozono srednio 4 h wsparcia indywidualnego na 1 uczestnika projektu.

3. Uzyskanie informacji w Punkcie - 200 os6b.
4. Przekazanie informacji o Punkcie w szkotach - 150 oséb.

Uzyskanie informacji w Punkcie doradztwa dla mtodziezy moze osobom uprawnionym otwierac droge
do petnego uczestnictwa lub do krétkiej Sciezki uczestnictwa. Moze réwniez stuzyé tylko informacyjnie.
Dotyczy to samych zainteresowanych, ktérzy jeszcze ,nie dojrzeli" do uczestniczenia w oferowanym
wsparciu jak réwniez oséb z ich otoczenia, zainteresowanych ich aktywizacjg zawodowg, spoteczng,
usamodzielnieniem...

Dlatego Punkt w charakterze udzielania informacji bedzie obstugiwat:

Mtodziez,

Rodzicéw, dziadkoéw, starsze rodzenstwo i opiekundw oséb mtodych,
Nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych,

Pracodawcow,

Przedstawicieli instytucji powiatowych i gminnych,

Inne osoby zainteresowane rozwojem i usamodzielnieniem oséb mtodych.

Do dnia 12 wrzesnia 2023 r. posrednicy pracy przekazali informacje o projekcie oraz wsparciu
realizowanym w Punkcie doradztwa dla mtodziezy w Stargardzie dwustu osobom zarejestrowanym i
niezarejestrowanym w tut. Urzedzie pracy.

Od pazdziernika 2023 r. doradcy zawodowi rozpoczng cykl spotkan informacyjnych z uczniami ostatnich
klas szkét ponadpodstawowych.

CONSULTING .°
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