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PRACOWNICY PODLEGAJACY DOFINANSOWANIU

Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw ramach art. 15zzb, 15zze oraz 15zze2 Ustawy z dnia
02.03.2020 r. o szczegotowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z
2020r., poz. 347 z pézn. zm.), zgodnie z art. 15zzzh ww. ustawy, stanowi pomoc publiczng majacg na
celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce i udzielane jest zgodne z warunkami zawartymi
w Komunikacie Komisji — Tymczasowe ramy srodkdw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w
kontekscie trwajgcej epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911z 20.03.2020, str. 1).

Pomoc ta, zgodnie z sekcjg 3.10 pkt 42 Komunikatu Komisji — Tymczasowe ramy srodkéw pomocy
panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej epidemii COVID-19, ma na celu unikniecie
zwolnierr w czasie epidemii COVID-19 oraz przyznawana jest na rzecz pracownikéw, ktérzy

w przeciwnym wypadku zostaliby zwolnieni w konsekwencji zawieszenia lub ograniczenia dziatalnosci
gospodarczej z powodu epidemii COVID-19.

Pomoc ta nie jest udzielana na tworzenie nowych miejsc pracy, tylko na utrzymanie istniejgcych
stanowisk. Wsparciem nie mogg zosta¢ objeci nowozatrudnieni pracownicy. Przyjeto, ze pracownik
powinien pozostawa¢ w zatrudnieniu co najmniej 1 miesigc przed miesigcem ztozenia wniosku.

Jednoczesnie, w przypadku jezeli wnioskodawca sktadat wczesniej wnioski o wsparcie w ramach art
15zzb lub 15zze lub 15zze2 ww. ustawy, dofinansowanie wynagrodzen moze zosta¢ przyznane tylko
dla tych pracownikdw, ktérzy byli zatrudnieni na dzien ztozenia pierwszego wniosku o ww. wsparcie.

( zmodyfikowano 17.09.2020r.)

Przedsiebiorca, ktéry deleguje pracownikdw za granice moze skorzystac z dofinansowania do czesci
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb) dla oddelegowanych pracownikéw, przez
okres maksymalnie 3 miesiecy wyfacznie w sytuacji gdy sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz podatek
od os6b fizycznych od tych wynagrodzen odprowadzane sg w Polsce.

(dodano 30.07.2020 r. )

BADANIE SPADKU OBROTOW

Spadek obrotéw gospodarczych nalezy zbada¢ najwczesniej od dnia 01.01.2020 r. 6270120201
(skreslono 23.06.2020 po zmianach do ustawy):

1. w ciggu 2 kolejnych petnych miesiecy kalendarzowych przypadajacych w 2020 r. (wybranych przez
przedsiebiorce, pierwszym petnym miesigcem moze by¢ styczen 2020 r.,) do analogicznych
miesiecy roku 2019, przy czym miesigce te muszg sig zakonczyé przed dniem ztozenia wniosku
(wniosek w takim przypadku nie moze zostac¢ ztozony w ostatnim dniu miesigca, ktéry brany byt
pod uwage do obliczenia spadku obrotéw),
lub

2. 2 kolejnych miesiecy liczonych jako 2 x 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych,
jezeli miesigc poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego w 2020 r. do
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okresu 2 kolejnych miesiecy liczonych jako 2 x 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych rozpoczynajacego sie analogicznego dnia roku 2019 (w przypadku objecia
badaniem miesigca lutego okresy poréwnawcze 2 x po 30 dni zaczynac sie bedg tego samego dnia
wybranego przez przedsiebiorce, ale konczy¢ sie bedg innego dnia, gdyz luty 2019 i luty 2020 r.
miaty rézna liczbe dni), wybrany okres poréwnawczy w 2020 r. musi sie zakoriczy¢ przed dniem
ztozenia wniosku (dzier ztozenia wniosku nie moze by¢ ostatnim dniem okresu poréwnawczego).

(zmodyfikowano 23.06.2020r.)

DOFINANSOWANIE DLA OSOB WYKONUJACYCH PRACE W RAMACH UMOW CYWILNOPRAWNYCH

Zgodnie z art. 15zzb ust. 2 ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegétowych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 347 z pézn. zm.) dofinansowanie wynagrodzen moze
zostac¢ przyznane na osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo ktéra wykonuje prace zarobkowg na podstawie
innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg spétdzielnig produkcyjng lub inng
spotdzielnig zajmujaca sie produkcja rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

WYNAGRODZENIE, KTORE PODLEGA DOFINANSOWANIU

W art. 15zzb, 15zze i 15zze2 ww. ustawy jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy
rozumie¢ miesieczne wynagrodzenie brutto, a wiec wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio
zwigzanym z wykonywang funkcjg lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkéw, ktérych uruchomienie
jest uzaleznione od spetnienia przez pracownika dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania
okreslonych zadan. Dodatek funkcyjny, ktdry stanowi staty element wynagrodzenia, powinien zostac
uwzgledniony w kwocie wynagrodzenia brutto. Nalezy poda¢ state miesieczne wynagrodzenie
pracownika.

BRAK MOZLIWOSCI DOFINANSOWANIA DLA PRACOWNIKOW, KTORYCH WYNAGRODZENIE ZOSTAtO
ALBO ZOSTANIE DOFINANSOWANE Z INNYCH SRODKOW PUBLICZNYCH

Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 ww. ustawy przedsiebiorca nie moze otrzymacé dofinansowania w tej czesci,
w ktorej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych zrédet publicznych.

Zgodnie z wyjasnieniami MRPiPS dofinansowania wynagrodzen przedsiebiorca nie moze uzyskac na
pracownikéw, do wynagrodzen ktérych otrzymuje np.:

® dotacje ze srodkoéw publicznych,
refundacje czesci kosztéw wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych lub
innych form wsparcia z ktéregokolwiek Powiatowego Urzedu Pracy _
® dofinansowanie wynagrodzen z Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
o Tof - P ———

( zmodyfikowano 21.05.2020 r.)

tACZENIE DOFINANSOWANIA NA WYNAGRODZENIA WYPLACANEGO PRZEZ PUP | WUP
Przedsiebiorca moze uzyskac dofinansowanie wynagrodzen na faczny okres 3 miesiecy.
Dofinansowanie moze by¢ wyptacane przez 3 miesigce przez WUP albo przez 3 miesigce przez PUP.
Dofinansowanie moze réwniez by¢ wyptacane np. 2 miesigce przez WUP oraz 1 miesigc przez PUP.

W przypadku uzyskania dofinansowania z jednej instytucji na okres 3 miesiecy, nie ma mozliwosci
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uzyskania dofinansowania na kolejne 3 miesigce z innej instytucji.
(dopisano 25.06.2020r.)
DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN DLA SPOtEK CYWILNYCH

Zgodnie z wyjasnieniami MRPiPS wspdlnicy spotki cywilnej, w przypadku zatrudniania pracownikow,
wystepuja jako zbiorowy pracodawca. W zwigzku z powyzszym z wnioskiem o dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne moze wystgpic tylko wspdlnik uprawniony do reprezentowania ww. pracodawcy zbiorowego.
We wniosku wspdlnik podaje dane spétki cywilnej (w tym NIP, REGON oraz numer rachunku
bankowego).

PIERWSZY MIESIAC DOFINANSOWANIA

Zgodnie z art. 15zzb ust. 5 ww. ustawy dofinansowanie moze zosta¢ przyznane od miesigca ztozenia
whniosku.

Prosimy nie ujmowac¢ we wniosku miesiecy, ktére juz uptynety. W takich przypadkach wniosek bedzie
wymagat korekty, co opdzni mozliwos¢ przyznania dofinansowania.
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