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Zgodnie z wyjaśnieniami zamieszczonymi na stronie UOKiK wsparcie udzielane przez powiatowe urzędy 
pracy na podstawie oraz ustawy antykryzysowej stanowi art. 15zzb, art. 15zzc art. 15zze „pomoc w 
formie subsydiowania wynagrodzeń pracowników w celu uniknięcia zwolnień podczas epidemii COVID-
19" (sekcja 3.10 KOMUNIKATU KOMISJI TYMCZASOWE RAMY ŚRODKÓW POMOCY PAŃSTWA W CELU 
WSPARCIA GOSPODARKI W KONTEKŚCIE TRWAJĄCEJ EPIDEMII COVID-19).

Wyjaśnienia ze strony UOKiK

 Zasady kumulacji pomocy
  
„Sekcja 3.10 Pomoc w formie subsydiowania wynagrodzeń pracowników w celu uniknięcia zwolnień 
podczas epidemii COVID-19 

42. W celu utrzymania miejsc pracy państwa członkowskie mogą przewidzieć udział w kosztach 
wynagrodzeń przedsiębiorstw (w tym osób samozatrudnionych), które z powodu epidemii COVID-19 w 

 Jeżeli takie systemy wsparcia mają zastosowanie do całej przeciwnym razie zwolniłyby pracowników.
gospodarki, nie wchodzą w zakres unijnej kontroli pomocy państwa. Jeżeli zapewniają one 
przedsiębiorstwom selektywną korzyść, co może mieć miejsce, gdy są ograniczone do określonych 
sektorów, regionów lub rodzajów przedsiębiorstw, wówczas stanowią pomoc w rozumieniu art. 107 ust. 
1 TFUE. 

43. Jeżeli takie środki stanowią pomoc, Komisja uzna je za zgodne z rynkiem wewnętrznym na 
podstawie art. 107 ust. 3 lit. b) TFUE, o ile spełnione zostaną poniższe warunki: 

a.  pomoc ma na celu uniknięcie zwolnień w czasie epidemii COVID-19;

b. pomoc jest przyznawana w formie programów przedsiębiorstwom w określonych sektorach lub 
regionach czy też przedsiębiorstwom określonej wielkości, które zostały szczególnie dotknięte przez 
epidemię COVID-19; 

c. subsydiowanie wynagrodzeń jest przyznawane na okres nie dłuższy niż dwanaście miesięcy od 
złożenia wniosku o przyznanie pomocy, na rzecz pracowników, którzy w przeciwnym wypadku zostaliby 
zwolnieni w konsekwencji zawieszenia lub ograniczenia działalności gospodarczej z powodu epidemii 
COVID-19, i pod warunkiem, że objęci nim pracownicy pozostaną stale zatrudnieni przez cały okres, na 
jaki przyznano pomoc; 

d. miesięczne subsydium do wynagrodzenia nie przekracza 80 % miesięcznego wynagrodzenia brutto (w 
tym składek na ubezpieczenie społeczne płaconych przez pracodawcę) personelu będącego 

 Państwa członkowskie mogą również zgłosić, w szczególności w interesie beneficjentem pomocy.
pracowników zajmujących nisko opłacane stanowiska, alternatywne metody obliczania intensywności 
pomocy, takie jak zastosowanie krajowej średniej płacy lub płacy minimalnej, pod warunkiem 
zachowania proporcjonalności pomocy; 

e. subsydiowanie wynagrodzeń może być łączone z innymi ogólnie dostępnymi lub selektywnymi 
środkami wspierania zatrudnienia, pod warunkiem że łączne wsparcie nie prowadzi do nadmiernej 
rekompensaty kosztów wynagrodzeń przedmiotowych pracowników. Subsydiowanie wynagrodzeń 
może być dodatkowo łączone z odroczeniem płatności podatków i płatności składek na ubezpieczenie 
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społeczne." 

 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020XC0404(01)&from=PL
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