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Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie informuje, iz w zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od dnia 1 stycznia 2018 r. , zatrudnienie
cudzoziemcédw odbywac sie bedzie w oparciu o nowe przepisy. ( Dz. U. z 2017 poz. 1543, art. 88n-88z3,
art. 90-90e)

Zasady rejestraciji
»0Swiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi".

1. Praca na podstawie oswiadczenia mozna zosta¢ powierzona obywatelowi:

Republika Aremenii
Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji
Republiki Motdawii
Federacji Rosyjskiej
Ukrainy

2. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisuje do ewidencji
oswiadczen Powiatowy Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (teren miasta Stargard, powiat stargardzki).

3. Praca cudzoziemca wykonywana na podstawie oSwiadczenia nie moze byé wykonywana w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka.

4. Okresy pracy wykonywanej na podstawie oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen
wynoszg tacznie nie dtuzej niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy niezaleznie od liczby
podmiotéw powierzajgcych temu cudzoziemcowi_wykonywanie pracy.

5. Procedura wpisania oswiadczenia do ewidencji o$wiadczen rozpoczyna sie w momencie ztozenia
przez pracodawce kompletnego dokumentu wraz z ustawowo wymaganymi zatgcznikami po
ktérym nastepuje weryfikacja i analiza danych zawartych w przestanym oswiadczeniu.

6. Oswiadczenie mozna wypetnic i wysta¢ poprzez formularz elektroniczny zamieszczony na stronie
internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej www.praca.gov.pl. Dokumenty
sktadane elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

7. Oswiadczenie w formie papierowej sktada sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Stargardzie ul. Pierwszej Brygady 35, w godzinach od 8.00 do 14.00.

8. Powiatowy Urzad Pracy wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania
oswiadczenia do ewidencji w terminie:

® 7 dni roboczych od dnia ztozenia o$wiadczenia, jezeli sprawa nie wymaga postepowania
wyjasniajgcego

® 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, jezeli sprawa wymaga postepowania
wyjasniajacego.

® Poczatkiem biegu terminu okreslonego w dniach jest dzien nastepujgcy po dniu otrzymania
oswiadczenia przez Powiatowy Urzad Pracy ( art.57 1 KPA)

® Do termindw wydania decyzji nie wlicza sie termindw przewidzianych na uzupetnienie brakow
formalnych, okreséw zawieszenia postepowania, oraz okresdw opdznien spowodowanych z winy
strony albo z przyczyn niezaleznych od organu ( art. 35 5 KPA).
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Powiatowy urzad pracy, wpisujgc oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w
oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania o$wiadczenia do ewidencji
os$wiadczen.

Oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi winno by¢ ztozone co najmniej 7 dni
roboczych przed planowang datg zatrudnienia cudzoziemca przebywajacego na terenie RP, 10 dni
roboczych w przypadku cudzoziemca ubiegajacego sie o wize .

W przypadku wniosku zawierajgcego braki formalne Powiatowy Urzad Pracy wzywa podmiot do
ich usuniecia w terminie nie krétszym niz 7 dni pod rygorem pozostawienia podania bez
rozpoznania.

Decyzja o odmowie zostaje wystana drogg elektroniczng lub za posrednictwem operatora
pocztowego. O$wiadczenia wpisane do ewidencji oswiadczer odbiera podmiot osobiscie.

Przed ztozeniem wniosku o wpisanie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi nalezy dokonaé wptaty w wysokosci 30 zt ustalonej w Rozporzadzeniu MRPiPS w
sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia
na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (DZ.U. 2017 p0z.2350).

Wptat dokonuje sie na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie
ul. Pierwszej Brygady 35
73 - 110 Stargard
Bank PKO BP 24 1020 4795 0000 9902 0376 1285

Do kazdego wniosku nalezy dotaczy¢ dowdd wptaty zawierajgcy dane jednoznacznie identyfikujace:

15.

nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty: (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca
zamieszkania pracodawcy)

przedmiot/tytut dokonanej wptaty (ztozenie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi)

dane cudzoziemca (petne imie i nazwisko cudzoziemca).

Opfata nie podlega zwrotowi w przypadku pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia lub wydania przez Staroste decyzji odmownej.

Do sktadanego oswiadczenia nalezy dotaczyé:

wazny dowdd osobisty lub waziny dokument podrézy (gdy podmiotem powierzajgcym
wykonywanie pracy jest osoba fizyczna),

kopie wszystkich wypetnionych stron wainego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego
whniosek dotyczy. Gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopie
stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca,

¢ dowdd wptaty za ztozone oswiadczenie,
® os$wiadczenie o niekaralnosci pracodawcy w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 88z

16.

ust. 5 pkt 1 — 6 ustawy — zatgcznik nr 6 Rozporzgdzenia MRPiPS w sprawie wydawania zezwolenia
na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen (Dz.U. 2017 poz. 2345).

Nie wpisuje sie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, jezeli:

® zachodzg przestanki odmowy zawarte w art. 88z ust.5 i 6 ustawy,

podmioty gospodarcze wskazujg w oswiadczeniu siedzibe jak i miejsce, wykonywania pracy z
adresem tzw. ,wirtualnego biura" (podmiot nie posiada fizycznie siedziby),
whniosek sktada osoba bezrobotna aktualnie zarejestrowana w Urzedzie Pracy.

https://stargard.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci 2/7



18.05.2024 Informacje na temat zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce od 1 stycznia 2018 r

17. Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen nie jest wymagany, jezeli:

® nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego
czesci przez innego pracodawce;
nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o
prace zamiast umowy cywilnoprawnej;

® cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego
pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w oswiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej
cudzoziemcowi okreslone w oswiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty
zZmianie.

18. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie
powiadamia witasciwy powiatowy urzad pracy o:

podjeciu pracy przez cudzoziemca najp6zniej w dniu rozpoczecia pracy;
niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji.

Zasady wydawania
»Zezwolenia na prace sezonowa"

1. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje Powiatowy Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (teren m.
Stargard i powiat stargardzki).

2. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktérzy przebywajg poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej i wjadg na podstawie wizy lub w ruchu bezwizowym w celu pracy
sezonowej lub przebywajg na terytorium Polski i posiadajg dokument pobytowy uprawniajacy do
podjecia pracy w Polsce.

3. Zezwolenie na prace sezonowa wydawane jest dla cudzoziemca, ktéry bedzie wykonywat
prace sezonowg tj. prace w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w
rozporzgdzeniu wykonawczym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka.

4. Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

5. Wniosek w formie papierowej skfada sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie ul.
Pierwszej Brygady 35, w godzinach od 8.00 do 14.00.

6. lub zostanie przestany przez pracodawce elektronicznej wersji kompletnego wniosku (poprzez
formularz elektroniczny zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej www.praca.gov.pl wraz z ustawowo wymaganymi zatgcznikami), po ktérym
nastepuje weryfikacja i analiza danych zawartych w przestanym wniosku.

7. Dokumenty zwigzane z uzyskaniem/przedtuzeniem zezwolenia na prace sezonowg podpisuje,
sktada i odbiera osobiscie pracodawca. W przypadku braku mozliwosci osobistego
reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokonac¢ petnomocnik pracodawcy na podstawie
upowaznienia.

8. W przypadku wniosku zawierajgcego braki formalne Powiatowy Urzad Pracy wzywa podmiot do
ich usunigcia w terminie nie krotszym niz 7 dni pod rygorem pozostawienia podania bez
rozpoznania.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej oraz
decyzja o odmowie zostaje wystana drogg elektroniczng lub za posrednictwem operatora
pocztowego.

Powiatowy Urzad Pracy wydaje zezwolenie na prace sezonowg lub odmawia w drodze decyzji
wydania zezwolenia w terminie:

7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku, jezeli sprawa nie wymaga postepowania
wyjasniajacego.
30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, jezeli sprawa wymaga postepowania
wyjasniajgcego.

Poczatkiem biegu terminu okreslonego w dniach jest dzien nastepujacy po dniu otrzymania
os$wiadczenia przez Powiatowy Urzad Pracy ( art.57 1 KPA)

Do termindw wydania decyzji nie wlicza sie termindw przewidzianych na uzupetnienie brakéw
formalnych, okreséw zawieszenia postepowania, oraz okreséw opdznierh spowodowanych z winy
strony albo z przyczyn niezaleznych od organu ( art. 35 5 KPA).

Ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg lub ubieganie sie o przedtuzenie
zezwolenia podlega optacie w wysokosci 30 zt ustalonej w Rozporzadzeniu MRPiPS w sprawie
wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (Dz.U. 2017 poz.2350).

Wptat dokonuje sie na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie
ul. Pierwszej Brygady 35
73 - 110 Stargard
Bank PKO BP 24 1020 4795 0000 9902 0376 1285

Do kazdego wniosku nalezy dotaczy¢ dowdd wptaty zawierajgcy dane jednoznacznie identyfikujace:

15.

16.

nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty: (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca
zamieszkania pracodawcy)

przedmiot/tytut dokonanej wptaty (wydanie zezwolenia badz przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowg)

dane cudzoziemca (petne imie i nazwisko cudzoziemca).

Opfata nie podlega zwrotowi w przypadku pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia lub wydania przez Staroste decyzji odmownej.

Przedtuzenie zezwolenia nastepuje na pisemny wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, ztozony nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pdzniej niz w terminie 30
dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skfadajacy wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg, dotgcza do wniosku:

wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrdzy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i
nie moze go uzyskaé, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ — w przypadku gdy
podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna,

kopie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu
podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopie innego wazinego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ cudzoziemca; natomiast jezeli cudzoziemiec nie przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopie stron dokumentu podrdzy z danymi osobowymi
cudzoziemca,

kopie waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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® dowdd wptaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy,
® dokument sporzgdzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie

skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej w przypadku gdy podmiotem
powierzajgcym prace jest ta agencja,

informacje, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang nie wczes$niej niz 180 dni przed
dniem ztozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez staroste — 90 dni przed dniem
ztozenia wniosku, jezeli jest ona wymagana;

dokumenty potwierdzajace spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom do
pracy przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy — w przypadku gdy
informacja starosty byta wymagana,

dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie
z zezwoleniem na prace sezonowg przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat — w przypadku
gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych,

dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie
zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli
byty wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez danego cudzoziemca — w przypadku gdy
whnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych,

® dokumenty potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, o ktédrych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy,
® oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy ( podpisane przez pracodawce) zatgcznik nr 18

17.

18.

19.

Rozporzadzenia MRPiPS w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen ( Dz.U.
2017 poz. 2345).

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli:

wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku,

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgczyt do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg informacje starosty, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2,

przepisu pkt b nie stosuje sie w przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
bedacemu obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10.

Nie wpisuje sie do ewidencji wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowgy, jezeli:

podmioty gospodarcze wskazujg w oswiadczeniu siedzibe jak i miejsce wykonywania pracy z
adresem tzw. , wirtualnego biura" (podmiot nie posiada fizycznie siedziby),

dziatalno$¢ gospodarcza jest zawieszona lub okresy zawieszenia dziatalno$ci znacznie przekraczaja
okres aktywnej dziatalnosci,

whniosek sktada osoba bezrobotna aktualnie zarejestrowana w Urzedzie Pracy.

Starosta wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa, jezeli:

® zachodza przestanki odmowy zawarte w art. 120 ustawy,

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang za
popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny,

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang za
popetnienie w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace czynu,

z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny, albo jest podmiotem zarzgdzanym
lub kontrolowanym przez takg osobe,

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang za czyn, o
ktdrym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny, lub karang w innym
panstwie na podstawie przepisow protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel
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20.

ludZzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajgcego konwencje narodéw zjednoczonych
przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym
lub kontrolowanym przez takg osobe.

Starosta moze wydaé¢ decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa, jezeli z
okolicznosci wynika, ze:

® whniosek o wydanie zezwolenia na prace zostat ztozony dla pozoru,
® zezwolenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla

21.

22.

23.

24.

25.

danego podmiotu,
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom.

Starosta moze umorzy¢ postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg jezeli:
wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do ewidencji wnioskow, a
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania
wpisu nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej chyba ze, okoliczno$ci wskazujg, ze zezwolenie na prace
sezonowaq zostanie wykorzystane zgodnie z celem w pdzniejszym terminie.

Od decyzji ws. zezwolenia na prace sezonowg mozliwe jest ztozenie odwotania w terminie 14 dni
od dnia odbioru (doreczenia) decyzji do Ministra ds. Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, za
posrednictwem Starosty.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace
sezonowg moze powierzy¢ mu prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalnosci
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 na okresy nie dtuzsze niz tacznie
30 dni w ciggu waznosci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tgcznie nastepujace warunki:

cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art.
90 ust. 10;

cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na
prace sezonowg;

cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowag nie jest wymagane, jezeli:

nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej

nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawne;j.

Jezeli podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest agencja pracy
tymczasowej, podmiot ten pisemnie powiadamia staroste, ktéry wydat zezwolenie na prace
sezonowgy, o okolicznosciach, o ktérych mowa w pkt. 24, w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

Podstawa prawna:

1.

2.
3.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz U.
2017 poz.1065 ze zm.)

Ustawa z dnia 14.06.1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U.2017 poz. 1257)
Rozporzadzenie MRPIPS z dnia 15.12.2017r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen (Dz.U. 2017 poz. 2345)

Rozporzgdzenie MRPiPS z dnia 15.12.2017r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca (Dz.U. 2017 poz. 2348)
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5. Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 15.12.2017r. w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie
niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczgce o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. 2017 poz. 2349)

6. Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 15.12.2017r. w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku
ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz
ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. 2017 poz. 2350).

Formularze wnioskéw oraz o$wiadczen dostepne s3: w zaktadce dokumenty do pobrania/ pracodawcy i
przedsiebiorcy/zatrudnianie cudzoziemcéw
Informacje dotyczace sktadania o$wiadczen o zamiarze powierzania pracy cudzoziemcowi oraz

wnioskéw o zezwolenie na prace sezonowq cudzoziemca udzielane s3 w siedzibie urzedu, pokdj 02
(parter) lub telefonicznie pod numerami tel.: (91) 834-53-12, (91) 834-53-47.
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