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Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie informuje, że w 2024 r. dysponuje środkami 
 Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w wysokości 677 939,00 zł.

  
 Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie ogłasza nabór wniosków o finansowanie 

z KFS kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy
  
Informujemy, że zgodnie z Komunikatem z dnia 16.01.2024 r. zamieszczonym na stronie stargard.praca.

 w zakładce aktualności gov.pl, :

koszt wsparcia z KFS na jednego uczestnika nie może przekroczyć kwoty 10.000,00 zł,
w pierwszej kolejności realizowane będą wnioski złożone przez pracodawców, którzy nie 
korzystali z KFS w 2023 r.

Finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy może być przeznaczone na:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,
egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji 
lub uprawnień zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po 
ukończonym kształceniu,
ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.

Środki KFS w 2024 r. mogą zostać przeznaczone na finansowanie działań, związanych z kształceniem 
 ustawicznym pracowników i pracodawcy, zgodnych z ustalonymi priorytetami, tj. na:

wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 
technologii i narzędzi pracy, 
wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 
zawodach deficytowych, 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych, 
wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych, 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej, 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia, 
wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców, 
wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom 
kryzysowym w przedsiębiorstwach. 

Informacja dodatkowa dotycząca priorytetów wydatkowania KFS 
 w 2024 – I nabór

Elementy brane pod uwagę przy rozpatrywaniu wniosków:
1. zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany 

 rok;

https://stargard.praca.gov.pl/documents/2963287/22705589/informacja%20o%20priorytetach%20KFS%20-%20I%20nab%C3%B3r%202024/1801aba4-d106-4d90-8168-df951b59ffc7?t=1705484681000
https://stargard.praca.gov.pl/documents/2963287/22705589/informacja%20o%20priorytetach%20KFS%20-%20I%20nab%C3%B3r%202024/1801aba4-d106-4d90-8168-df951b59ffc7?t=1705484681000
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2. zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 
 lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu 
 z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 
 certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, 
 na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;

plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
 finansowanym ze środków KFS;

6. możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitu 
  środków KFS. Rozpatrywane będą wnioski złożone wraz załącznikami w terminie naboru.

Do wniosku pracodawca załącza:

zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 
 i  ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pkt 1

pomocy publicznej;
informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 
kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;
kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w 
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o 
Działalności Gospodarczej;
program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez 
realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie 
obowiązujących.

W przypadku niedołączenia wymaganych załączników wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o czym 
 pracodawca zostanie poinformowany na piśmie.

  
W przypadku, gdy wniosek będzie wypełniony nieprawidłowo pracodawcy wyznaczony zostanie termin 
(nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni) do jego poprawienia. 
  
W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o 

 czym pracodawca zostanie poinformowany na piśmie.
  
Wnioski od pracodawców zainteresowanych tą formą wsparcia przyjmowane będą od 07.02.2024 r. do 

 14.02.2024 r.
  
W aktualnym naborze przyjmowane są wnioski obejmujące kształcenie ustawiczne rozpoczynające się 

 nie wcześniej niż dnia 05.04.2024 r. i nie później niż dnia 31.08.2024 r.
  

 UWAGA!!!
W 2024 r. obowiązują nowe formularze wniosków 
  
Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy stanowi pomoc de minimis 
i udzielane jest na warunkach określonych w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023). 
  
Obowiązujące druki wniosków można pobrać ze strony internetowej stargard.praca.gov.pl w 
zakładkach: 
- dokumenty do pobrania 
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 
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 FORMULARZE WNIOSKÓW

  
Informacje merytoryczne dotyczące Krajowego Funduszu Szkoleniowego można uzyskać:

telefonicznie pod nr tel. (91) 834-53-41 lub (91) 834-53-27, lub
osobiście po umówieniu wizyty przez stronę internetową  https://bezkolejki.eu/pupstargard
(Refundacje i KFS), lub
osobiście po pobraniu numerka z biletomatu w siedzibie PUP Stargard (Refundacje i KFS).

  
 UWAGA!!!

Informacje o kolejnych naborach wniosków będą ogłaszane na stronie internetowej Powiatowego 
Urzędu Pracy.

https://stargard.praca.gov.pl/-/3107960-krajowy-fundusz-szkoleniowy-kfs-
https://bezkolejki.eu/pupstargard
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